STILLINGSOVERSIKT FOR LANDSM@TEPERIODEN 2015-2019 FOR DE ULIKE AVDELINGER | NSF

1105970
Navn pa enhet 01.01.2015 01.01.2019
Faste Engasje- Faste Engasje-
arsverk |ment arsverk [ment Arsak til engasjement Arsak til gkning i arsverk

FYLKESKONTORENE
Akershus 3,5 4 KOR-FK (= 0,5 AV)
Aust-Agder 2 2
Buskerud 2 3 KOR-FK (= 1 Av)
Finnmark 2 2
Hedmark 2,1 2 Renholderstilling 0,1 AV er avviklet
Hordaland 5 KOR-FK (= 1 Av)

KOR-FK (= 1 AV) + forskuttert 1 AV ifm
Mgre og Romsdal 2 3,3 sykefraveersforebygging.

KOR-FK (= 2 AV) Inkluderer 0,5 AV KKE-
Nordland (inkl. KKE) 2 4 konsulent
Nord-Trgndelag 2 2
Oppland 2 2

KOR-FK (= 4 AV) Inkluderer 1,4 AV KKE-
Oslo (Inkl. KKE) 6 10 konsulent
Rogaland 3 4 KOR-FK (= 1 AV)
Sogn og Fjordane (inkl. KKE) 2 3 KOR-FK (1 Av)
Sgr-Trgndelag (inkl. KKE) 3 5 KOR-FK (= 2 AV)

Frikjgp HTV 50 % ut 2019 i FS-sak
Telemark 2 2 0,5(44/17
Troms 2 3 1 AV iFS-sak 64/16
Vest-Agder (inkl. KKE) 2 4,6 0,4|Radgiver i HMS-tiltak KOR-FK + 1 AV til KKE i FS-sak 44/17
Frikjpp HVO 50 % ut 2019 i FS-sak

Vestfold 2 2 0,5(44/17

1 AV for mye vedtatt viderefgrt til
@stfold 2 2 1 sommeren 2020 i FS-sak 51/18

KOR-FK
Sum fylkene 47,6 64,9 2,4




HOVEDKONTORET

Stillingen skulle avlaste enheten i
forbindelse med et ekstraordinaert
stort arbeidspress knyttet til nytt
medlemssystem og strategisk
medlemsarbeid i perioden 3.10.18-
31.1.19

1 AV til IT for & styrke fgrstelinjesupport
i FS-sak 120/2015. 1 AV overfgrt fra HR
til gkonomi pga omorgansiering av
reiseregninger mv. 1 AV controller og 1
AV til styrking av bss i FS-sak 64/16. 1
Av til digitalutvikling FS-sak 44/17 -
transformert til stilling for ny IT-sjef i FS-
sak 14/18. 1 AV til styrking av
medlemstjenesten i FS-sak 51/18

Administrativ avdeling 30,5 0,5 36,5
0,5 AV som prosjektleder i
jordmorprosjektet hele LM-
perioden og ut 2019. 1 Av
prosjektstilling til styrking av kamp |@kt med 1.1 AV fra 1.1.2015. Arsaken er
5 (redusert til 50 % fra 1.1.19) og |ikke nyopprettede stillinger men per
1 AV prgveprosjekt administrativ  |1.1.2015 hadde avdelingen ansatte som
ressurs, begge FS-sak 44/17. etter eget gnske jobbet i mindre stilling
Midlertidig styrking med 1 AV p& [enn det som var opprettet, bl.a av
bistandsfeltet ut 2018, forlenget til |helsemessige arsaker. Disse har i
ut mars 2019 i pavente av svar pa |[perioden sluttet og er erstattet med
spknad fra Norad om ressurser for |ansatte i den opprinnelige/opprettede
ny periode. 0,5 AV prosjektleder  |stillingstgrrelse. Dette forklarer gkningen
"Menn i sykepleie" og 0,5 AV pa 1,1 AV i perioden. | tillegg har 0,5 Av
prosjektleder psykisk helse og rus |vaert omdisponert som vikar for Radet
til 31.7.19. Dessuten Ignnsmidler |for sykepleieetikk i lenger tid pga
lagt i avdelingen til 0,2 % frikjgp av |langvarig fraveer.
en ressurs ved universitetet |
Agder for a fglge opp videre
utvikling av ICNP.

Fag- og helsepolitisk avd. 16,4 1,37 17,5 4,2




Forhandlingsavd.

19,7

22,5

1 AV til generell styrking i FS-sak
120/2015. 1 AV til styrking av
advokatvirksomheten i FS-sak 64/16. 1
nytt AV som forskuttert tilsetting for a
sikre kompetanseoverfgring pa kritisk
viktige omrader fra ansatte som har
signalisert naturlig avgang i 2019, gjgr at
avdelingen per 1.1.19 gar med 0,8 AV
mer enn tildelt.

NSF Student

1 AV mer til studentradgiver FS-sak
44/17

Forsikringskontoret

15,8

16,8

1 AV i FS-sak 44/17 pga potensial for mer
salg = antatt selvfinansierende pa sikt

Generalsekretzers stab/HR

1 AV prosjektleder OU-prosessen
(FS-sak 20/17) ut 2019 og 1 AV
posjektleder landsmgte ut 2019
(FS-sak 44/17)

1 Av overfgrt fra HR til gkonomi 2016
pga intern flytting av reiseregninger. 1
nytt AV for spesialradgiver til GS i Fs-sak
44/16. 1 tillegg er der en 0,6 AV som
konsulent Ignnet av Helsesykepleierne
og som jobber kun for dem. Av
personalpolitiske grunner ble
arbeidsgiveransvaret formelt overfgrt fra
faggruppen til HR i 2018. Inngdr ikke i
bemanningen i HR/stab og telles derfor
ikke med.

Kommunikasjonsavd.

KOR-FK (1 AV)

Sykepleien

18,45

0,6

20

0,6

Redaktgr/prosjektleder for
Sykepleien Tema ut 2019

Pilotprosjekt for fagredaktgr igangsatt
fra 2018 (FS-sak 44/17) gjort til fast
stilling FS-sak 51/18. FS-sak 42/2014
vedtok utvidelse med 0,4 Akanyttet til
produksjon av faggruppeblader

Radet for sykepleieetikk

0,5

0,5




Sentralt fagforum

Koordinatorene er frikjgpte politiske
stillinger, ikke ansatte

SUM hovedkontor

115,35

5,47

129,8

7,8




